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Presentacion

La educacion es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la
vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de valores,
conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos y
de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra
identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para
convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la
comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais.

Considerando la perspectiva anterior, se ha modificado el presente Proyecto Educativo
Institucional con el objetivo de organizar de manera Optima el gobierno educacional,
estableciendo un nuevo ideario y a su vez, distintos trazados que permitan llevar a cabo el
proceso educativo de acuerdo a lo propuesto y en el marco de una busqueda perpetua por la
excelencia, la inclusion y una buena y sana convivencia escolar que favorezca la integracion y
el aprendizaje de todos los estudiantes.

Se ha construido un proceso de reflexion y articulacion institucional, con la participacion de
todos los actores de la unidad educativa, donde se ha compartido los intereses y expectativas
respecto del tipo de educacion que deben recibir cada uno de los estudiantes del
establecimiento, para que desarrollen al maximo sus distintas capacidades y puedan
desenvolverse y enfrentar adecuadamente los desafios de la sociedad actual.



Contexto

Informacion institucional

El Colegio Saucache inicia sus actividades educacionales 04 de marzo 1993, asumiendo
como sostenedora la Sra. Ximena Soto Espinoza, posteriormente don Cristian Alejandro
Kotesky Soto y en la actualidad el representante legal es don Mario Andrés Kotesky Soto,
donde la Sociedad Educacional Saucache S.A, pasa a ser Corporacion Educacional
Colegio Saucache de Arica C.E. El 23 de marzo de 2018. Por la regulacion de ley N°
20.845 de inclusion escolar.

Esta Unidad Educativa imparte Educacion Parvularia, Basica y Media, en las modalidades
de Ensenianza Humanistico — Cientifica y Técnico Profesional, con la especialidad de:
Técnico de nivel medio en Administracion con mencion en recursos humanos.

Sus trabajadores-colaboradores estan constituidos por el representante legal, docentes
directivos, docentes, asistentes de la educacion profesionales y no profesionales.

Destacan la diversidad e inclusion de sus educandos, varios de los cuales reciben la
impetracion prioritaria y preferente de la ley 20.248, de Subvencion Escolar Preferencial
(SEP), ademas de atencion integrada (Programa de Integracion Escolar (PIE), a propdsito
de sus Necesidades Educativas Especiales (NEE) Transitorias y Permanentes, son
beneficiarios de los programas de Polimetales (Ley 20590), JUNAEB y Cesfam. (otros
beneficios sistema de proteccion social (ejemplo: pro-retencion, etc).

Cuenta con redes pedagogicas, con otras instituciones educativas como la Universidad de
Tarapaca, la Universidad Santo Tomas, INACAP y Centro de Formacion Técnica Estatal
Arica y Parinacota, para mejoramiento de la calidad educativa y continuidad de estudios a
través de convenios.

Dispone de un Proyecto Educativo Institucional (PEI), un Reglamento Interno de
Convivencia Escolar (RICE) en permanente revision y actualizacion y protocolos de
actuacion, un Reglamento

Interno de Orden, Higiene y Seguridad, un Proyecto Pedagdgico para funcionar en J.E.C.,
cuerpos normativos de bases legales y un Plan de Mejoramiento Educativo (PME),
confeccionados participativamente con aportes de la comunidad escolar, como lo son
representantes legales, directivos, profesores, asistente de la educacion y representantes
de los estudiantes, padres y/o apoderados.



Antecedentes del establecimiento (actualizado 2023)

NIVELES CURSOS CANTIDAD DE CURSOS

, NT1
EDUCACION

PARVULARIA

NT2

1 Basico

2 Basico

3 Basico

; 4 Basico
EDUCACION
BASICA

5 Basico

6 Basico

7 Basico

8 Basico

1 Medio

2 Medio

) 3 Medio HC
EDUCACION

MEDIA

3 Medio TP

4 Medio HC

4 Medio TP




Plan de estudio

CURSO /NIVEL
CiCLO

AMBITO/ ASIGNATURA/
SECTOR

CURRICULUM VIGENTE

NT1 - NT2
EDUCACION
PARVULARIA

1.- Ambito de Comunicacion Integral.
2.- Ambito Interaccién y Comprension
del Entorno.

3.- Ambito de desarrollo Personal y
Social.

Decreto Supremo de Educaciéon
N° 481/2018

1° A 6° BASICO

Idioma extranjero: Inglés; Historia,
Geografia y Ciencias Sociales;
Ciencias Naturales; Matematica;
Lenguaje y Comunicacién; Educacion
Fisica y Salud; Tecnologia;
Orientacion; Musica; Artes Visuales;
Religion.

Decreto Supremo de Educacion N°
67/2018

Decreto exento o resolucion exenta
de educacion que aprueba plany
programa de estudio N° 2960/2012.

7° BASICO A
8° BASICO

Lengua y Literatura
Idioma Extranjero: Inglés
Matematica

Historia, Geografia y Ciencias
Sociales

Ciencias Naturales
Tecnologia

Artes Visuales

Musica

Educacion Fisica y Salud
Orientacién

Religion

Decreto exento de Educacién que
aprueba el reglamento de
evaluacion y promocién escolar n°
67 de 2018.

Decreto exento o resolucion exenta
de educacion que aprueba plany
programa de estudio N°169 de
2014.



CURSO /NIVEL
CICLO

AMBITO/ ASIGNATURA/
SECTOR

CURRICULUM VIGENTE

1Y Il MEDIO HC

lengua vy literatura
idioma extranjero: inglés
matematica

historia, geografia y ciencias sociales
ciencias naturales
tecnologia

artes visuales

musica

educacion fisica y salud
orientacion

religion

Ajuste curricular:

Decreto exento de Educacion que
aprueba el reglamento de
evaluacién y promocién escolar n°
67 de 2018

Decreto exento o resolucion exenta
de educaciéon que aprueba plany
programas de estudio n° 1358 de
2011

nyiv MEDIO
HC

Idioma Extranjero: Inglés; Historia,
Geografia y Ciencias Sociales;
Ciencias Naturales; Matematica;
Lenguaje y Comunicacion; Filosofia;
Educacion Fisica y Salud;
Tecnologia; Orientacion; Musica;
Artes Visuales.

Ajuste curricular:

Decreto exento de Educacion que
aprueba el reglamento de
evaluacidén y promocion escolar n°
67 de 2018

Decreto exento o resolucion exenta
de educacién que aprueba plan y
programas de estudio N° 876 de
2019.

Ill'Y IV MEDIO
TP

Idioma extranjero: Inglés; Historia,
Geografia y Ciencias Sociales;
Ciencias Naturales; Matematica;
Lenguaje y Comunicacién; Educacion
Fisica y Salud;

Ajuste curricular:

Decreto exento de Educacion que
aprueba el reglamento de
evaluacidén y promocion escolar n°
67 de 2018

Decreto exento o resolucion exenta
de educacién que aprueba plan'y
programas de estudio N° 876 de
2019.




Sintesis de antecedentes del entorno

La Regién de Arica y Parinacota es la mas septentrional de las regiones en las que se encuentra
dividido Chile. Limita al norte con la Republica del Perd, al sur con la | Regidén de Tarapaca, al este
con Bolivia y al oeste con el Océano Pacifico. La regidn estd compuesta por la provincia de Arica y
la provincia de Parinacota, y su capital regional es la ciudad de Arica. Cuenta con una superficie de
16.873,3 km2 y una poblacién de 226.068 habitantes (censo de 2017). La Region de Arica y
Parinacota fue segregada de la antigua region de Tarapacéa cuando entrd en vigor la Ley N °
20.175, el 8 de octubre de 2007.

La administracion de la region radica en el Gobierno Regional, constituido por el Gobernador
Regional y una delegacion politica a cargo de un Delegado Presidencial. Es un centro industrial
turistico de importancia, cuenta con el aeropuerto internacional de Chacalluta y un puerto maritimo.
Se une al resto del pais por la Carretera Panamericana, por esa misma se conecta con Tacna
(Perd) y con la ruta 11-Ch a La Paz (Bolivia) y a través de dos ferrocarriles internacionales (uno, la
ruta férrea con Bolivia, se encuentra paralizada) La superficie de esta region es de 16.873 Km2 y
tiene una poblacion de 226.068 habitantes, segun el censo de 2017.

La region de Arica y Parinacota tiene vestigios que datan de mas de afio 10.000 a.C.
aproximadamente. El territorio es conocido por la cultura Chinchorro y por la del pueblo Aymara.

De acuerdo a la Ley, la comuna es dirigida por el Alcalde, quien es la méaxima autoridad, y por un
Concejo, cuyo numero de integrantes esta determinado por la cantidad de electores de la Comuna.
En el caso de Arica, le corresponde ocho Concejales.



Ideario

Sellos Educativos

Formacion para el Mejoramiento Continuo:
Formar de manera constante a estudiantes, con miras a alcanzar el mejoramiento de todo proceso
educativo, con altos estandares de calidad educacional.

Formacion participativa y comprometida:

Formar estudiantes participativos y activos de la vida comunitaria, fortaleciendo el desarrollo de
habilidades socioemocionales, la resolucién de conflictos, creando un vinculo con la sociedad y la
interculturalidad. Ademas, de la participacion en talleres extra programéticos y en eventos deportivos y
artisticos.

Formacién de una cultura ambiental:

Formar estudiantes con pensamiento critico y conciencia social, vinculado con su entorno natural, que
conozca las herramientas necesarias para respetar y cuidar el medio ambiente que le rodea, siendo
parte de una cultura ambiental, que busca mejorar las condiciones ambientales para las generaciones
futuras.

Formacioén tecnoldgica:
Formar estudiantes con manejo de las herramientas Tecnologicas e informaticas para resolver
problematicas de la vida diaria, con responsabilidad social y ética, utilizando la tecnologia como medio

de expresion y creacion, de manera asertiva.

Formacion inclusiva:
Formar ninos, ninas, y adolescentes con y sin discapacidad, con y sin NEE, a que aprenden juntos en
los diversos niveles de nuestra institucion, utilizando para ello todos los recursos a disposicion.




VISION

/Establecimiento Educativo que entrega una formacion integral basada en el desarrollo\
de habilidades y valores, que promueve el respeto a la diversidad, la participacion y el
compromiso de la comunidad escolar, fomentando el pensamiento critico y reflexivo,
utilizando las nuevas tecnologias en el quehacer diario y fomentando una cultura que

\ respeta el medio ambiente y el vinculo con el entorno. /

MISION

/Somos un colegio humanista, cientifico y técnico profesional, que ofrece a Ia\
comunidad escolar un proyecto educativo que estimula el desarrollo de habilidades

cognitivas, socioemocionales, participacion comunitaria y comprometida. Basado en
principios y valores que promueven competencias para la vida permitiendo la inclusién,
el respeto a la diversidad y al medio ambiente; con personal competente e idéneo,
manejo de la tecnologia e infraestructura adecuada, para entregar una formaciéon de

\ calidad desde Educacion Parvularia hasta Ensenanza Media. /




Principios Formativos

Principio Sociolégico

Respeto a los demas
Participacion activa
Sana convivencia
Sentido de pertenencia

Principios Pedagégicos

Aprendizaje de calidad

Educacion integral e inclusiva

Desarrollo de aprendizaje activo
Articulacion de las préacticas pedagdgicos.

Principios Orientadores

Flexibles

Valoricos

Inclusivos

Honestos

Respetuosos del medio ambiente, social y cultural




Definiciones y Sentidos Institucionales

CALIDAD: Proceso formativo integral que pone en el centro al ser humano en su totalidad,
promoviendo un desarrollo consistente e integrado del conjunto de sus dimensiones,
incluyendo la espiritual, la ético-moral, la cognitiva o intelectual, la afectiva, la artistica y la
de desarrollo fisico, entre otras, y que se orienta a proveer oportunidades de desarrollo e
integracion social al conjunto de los nifos, nifias, jdbvenes y adultos de manera equitativa e
inclusiva, previniendo la discriminacion y la segregacioén de cualquier tipo, garantizando
que todas y todos puedan ser ciudadanos autbnomos, responsables, proactivos y criticos.
CONVIVENCIA ESCOLAR: Se refiere a la calidad de las relaciones humanas que se da
entre los actores de la comunidad educativa. Asume la idea de fortalecer el clima escolar,
superando el caracter instrumental de las normas, las rutinas, entre otros, y la amplia a
estandares que permitan el desarrollo integral y el alcance de objetivos de aprendizaje.

CONFIANZA: Seguridad plena en el actuar propio o de otras personas. Es la Fe que se
deposita en el otro. También es la certeza en las cualidades y competencias que uno
posee lo que deriva en el desarrollo de una buena autoestima.

JUSTICIA: Virtud que concede al ser humano dar y recibir lo que le corresponde y necesita
para desarrollar sus talentos y potencialidades. Permite ser ecuanime en su proceder y
objetivo en sus apreciaciones.

RESPONSABILIDAD: Facultad que permite al ser humano interactuar, comprometerse y
aceptar las consecuencias de los actos libremente realizados.



Definiciones y Sentidos Institucionales

SOLIDARIDAD: Manifestacion emotiva de la sociabilidad por la cual una persona se siente
vinculada al resto en donde los sentimientos se identifican con la misericordia y la empatia.
Compartir y ayudar al otro sin esperar nada a cambio.

TOLERANCIA: Consideracion hacia la manera de ser, obrar y pensar de los demas,
contraria a la propia. Implica asertividad a la hora de tratar al otro, respetando su marco
referencial (ideas, costumbres, valores, normas, cultura, etc.)

RECONOCIMIENTO: Entendido como la evaluacion positiva de una gestion. Es resaltar la
labor desempenada, hacer entrega de estimulos.

RESPETO: Reconocimiento, valoracion y aceptacién del derecho de todo ser humano a
ser el mismo de forma autbnoma y reciproca con los otros y con su entorno. Valorando la
inclusién e integracion de todos y todas en la comunidad educativa.

EMPATIA: Capacidad del ser humano de ponerse en el lugar del otro y responder
asertivamente a sus necesidades. Implica escuchar sin emitir juicios 0 anteponer los juicios
propios (prejuicios) contribuyendo a establecer buenas relaciones interpersonales.

HONESTIDAD: Condicion de ser coherente entre lo que se dice y lo que se hace, ante uno
mismo y ante los demas, en términos de integridad, transparencia, rectitud, confianza y
justicia.

INCLUSION: Garantia de que todos los nifios, nifias y adolescentes, con y sin
discapacidad o NEE, aprenden juntos en los diferentes niveles educativos regulares
(parvulario, basico y medio).



Perfiles

s

PERFIL DIRECTIVO

Profesional de la educacion con liderazgo que tenga competencias en gestion educativa y
realice seguimiento de las metas y objetivos del establecimiento, velando por la
transparencia y el cuidado de los recursos del establecimiento. Asegurando un clima
organizacional y una sana convivencia. Orientado a la tarea y al apoyo psico-emocional de
todo aquel que integre la comunidad educativa, cautelando el respeto hacia las
necesidades personales y profesionales, especialmente de aquellos que trabajan junto a
él. Siendo respetuoso y consecuente de los acuerdos y decisiones tomadas.

El area de Liderazgo surge como un ambito fundamental para la gestion del
establecimiento, ya que incorpora habilidades y competencias que permiten dar
direccionalidad y coherencia al PEI.

En particular, el liderazgo escolar es visto como el desarrollo personal y profesional de un
director y equipo directivo, orientado a coordinar los esfuerzos de la comunidad educativa
que conduce. En ese sentido, las competencias involucradas en este dominio se
demuestran principalmente en la capacidad del director y equipo directivo de orientar a los
actores escolares al logro de las metas del establecimiento.

Cabe senalar que el liderazgo escolar no es una caracteristica exclusiva del rol de director,
sino que es deseable en todos los actores que asumen la responsabilidad sobre una tarea,
0 contribuyen a generar visiones de cambio. En este sentido, los criterios contenidos en
este ambito, son también aplicables al conjunto de profesionales de la educacion que
cumple funciones docente-directivas y técnico- pedagogicas.




\_

PERFIL DOCENTE

Profesional de la Educacién con compromiso vocacional y liderazgo para guiar un grupo de
estudiantes y apoderados siendo capaz de formar motivar y desarrollar competencias
cognitivas, afectivas y psicosociales. Muestra amplio conocimiento del contenido de las
disciplinas que ensefa y establece conexiones entre estos contenidos y otros aspectos de
la disciplina y de la realidad evidenciando una actualizaciéon permanente de los mismos.

+ Demuestra su capacidad de liderazgo en actividades educacionales, tanto como
formador y motivador en todas las instancias que desempefie su rol de profesor jefe y /o de
asignatura.

* Profesional de la Educacion con claras habilidades de liderazgo, arraigadas en su rol
motivador con los estudiantes y en su rol de guia con los apoderados y apoderadas.

+ Organiza, analiza y recopila datos con el fin de desarrollar estrategias de trabajo a través
de todo el afno y simultdneamente tiene la capacidad de empatizar, y acompafiar en su
desarrollo académico y valdricamente a los estudiantes Coordina con liderazgo
actividades educacionales y guia a los alumnos profesores y apoderados del curso en el
cual desempefa su jefatura

« Ser un profesional que con amor forme y contenga a los alumnos, profesores vy
apoderados del curso en el cual desempena su jefatura.

* Profesional de la Educacién con compromiso vocacional y liderazgo para guiar un grupo
de estudiantes y apoderados, siendo capaz de formar, motivar y desarrollar competencias
cognitivas, afectivas y psicosociales.

« Motiva, guia y educa a los alumnos y apoderados del curso en el cual desempefia su
jefatura.

* Profesional empatico, con grandes habilidades motivadoras, conciliador y mediador entre
las posturas opuestas que se generan en la sala.




PERFIL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Técnicos y profesionales que cumplen roles y funciones de apoyo a la funcion educativa,
tanto dentro como fuera del aula con los y las estudiantes y sus familias. Competencias o
funciones especificas:

1. Provisionar asistencia técnica o profesional a estudiantes de todo nivel educativo, tanto
dentro como fuera del aula. Velar por el orden y disciplina, de manera permanente, en
situaciones dentro y fuera del aula.

2. Realizar tareas administrativas de atencién al publico, organizacion de documentacion,
registros varios, etc.

3. Asistir al docente en el desarrollo de clases, actividades de aprendizaje en terreno,
comedor escolar, patios escolares, etc.

4. Colaborar en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografias, exposiciones, etc.
5. Cumplir con turnos de atencion a los alumnos en comedor escolar, patios, porteria, otros
6. Apoyar en la organizacién y distribucion de materiales didacticos u otras herramientas
de apoyo a la gestion educativa

7. Asesorar a los docentes en los aspectos técnicos de computacion, biblioteca u otras
especialidades.

8. Asumir tareas de control y monitoreo que le sean asignadas en conjunto con el docente:
atrasos, asistencias, etc.

9. Apoyar en trabajo en sala de clases en ausencia de profesores, orientados y guiados por
el Jefe de UTP y/o Inspector General.

10. Informar a sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempefio de su
funcidn, de su ambito de trabajo y/o al establecimiento para la busqueda de soluciones.




PERFIL DE APODERADO

El apoderado y apoderada del “Colegio Saucache” debe:

+ Ser el principal responsable de la educacion integral y valérica de los estudiantes.

« Validar PEI, RICE y respetar conductos regulares.

* Respetar los derechos de los estudiantes y respetar también a su entorno.

« Ser solidario, colaborador y comprometido con las acciones propuestas por el Colegio.

* Tener altas expectativas sobre su hijo/a o pupilo/a.

* Promover y defender el valor de la vida y la dignidad de las personas.

+ Facilitar los medios necesarios a sus hijo/a para desarrollar sus actividades estudiantiles
y trabajos escolares.

W,

PERFIL DE ESTUDIANTE

El Estudiante del Colegio “Colegio Saucache” debe:

+ Ser respetuoso consigo mismo y su entorno, aceptando la diversidad.
+ Ser responsable y honesto.

+ Ser empatico, tolerante y solidario.

+ Ser trabajador, creativo y con espiritu de superacion.

+ Ser capaz de trabajar en equipo y con espiritu critico.

+ Ser Proactivo y perseverante.

+ Ser un estudiante con confianza y alta autoestima.

+ Validar PEI, RICE y respetar conductos regulares.




Planes de gestion del establecimiento

s

PLAN DE FORMACION CIUDADANA

OBJETIVO GENERAL

Implementar un Plan de Formacién Ciudadana que integre y complemente los diversos
aspectos que permitan desarrollar en nuestros estudiantes la preparacion idénea para
asumir una vida responsable en una sociedad libre, pero con un marco legal. Asi mismo
poder dar una orientacion hacia el mejoramiento integral de la persona humana como
fundamento del sistema democratico. En consecuencia, se deberd propender a la
formacion a partir de valores y conocimientos con una vision del mundo centrada en el ser
humano. En cada nivel se implementara de acuerdo a su contexto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover la comprension y analisis del concepto de ciudadania, derechos y
deberes asociados a ella, en el marco de resguardo y proteccion a la democracia chilena
y su institucionalidad vigente, en la formacion de ciudadanos integros y responsables en el
ejercicio activo y cumplimiento de los éstos

2. Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
3. Promover el conocimiento, comprension y analisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, asi como la formacion de virtudes civicas en los
estudiantes.

4. Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nino.

5. Fomentar en los estudiantes el reconocimiento y valoracién de la diversidad social
y cultural del pais.
6. Fomentar la participacion ciudadana y reflexion de los estudiantes en temas de

interés publico.
78 Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
8. Fomentar en los estudiantes la tolerancia y pluralismo.




Planes de apoyo institucionales pedagogicos

r

PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar acciones que permitan la consolidacion de una sana convivencia en el Colegio,
basada en el respeto, el dialogo y la participacion de los distintos actores de la Comunidad
Escolar: alumnos, profesores y apoderados; de manera que las actividades académicas se
desarrollen en un ambiente propicio para el aprendizaje.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar en la comunidad Educativa habilidades y competencias relacionadas con
su desarrollo personal y social, resolucion de conflictos, y el fortalecimiento de valores de
respeto, empatia, tolerancia, participacion e inclusion.

2. Desarrollar habilidades en los otros actores educativos basadas en el buen trato y
el aprendizaje socioemocional, que permitan una interaccidn positiva entre los mismos.

3. Promover la participacion de todos los actores de la Comunidad Educativa en el
tema de la Convivencia Escolar para mejorar en conjunto su bienestar y desarrollo.

4. Propiciar instancias de reflexion y discusion del tema de Convivencia Escolar que
involucre a todos los integrantes de la comunidad educativa, capacitando en tematicas
relacionadas con la Convivencia Escolar a la comunidad Educativa, en forma presencial y
online.




PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD

OBJETIVO GENERAL

Promover una cultura preventiva en el establecimiento, orientada a la formaciéon de una
vida sana y activa, incorporando el desarrollo de una cultura preventiva ante emergencias
de origen natural y accidentes escolares. Educando personas con conocimientos en
materias como seguridad vial, el autocuidado, la prevencidn del Bullying, el respeto por su
medio ambiente y fortaleciendo el desarrollo fisico y personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Establecer una formacién de autocuidado y preventiva, mediante instancias de
reflexion y concientizacion, que ayudaran a una adecuada conducta que deben tener los
estudiantes dentro del colegio.

2. Capacitar a los encargados de la proteccion de los estudiantes sabiendo actuar de
manera correcta y oportuna frente a accidentes escolares, situaciones de emergencia o
desastres naturales.

3. Promover una actitud positiva y el buen trato con sus pares.

4. Contribuir en la prevencidon de accidentes de los estudiantes, mejorando las
condiciones inseguras que se presenten en el establecimiento educacional.

5. Favorecer el desarrollo de una vida saludable, el autocuidado, el respeto del
ecosistema, en el contexto de la valoraciéon de la vida. Mediante habitos de higiene,
prevencion, concientizacion ambiental, habitos de una vida saludable, sana y activa,
respetando y siendo responsable con su entorno.




PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO
OBJETIVO GENERAL

Formar personas capaces de vivir de manera integra su sexualidad de acuerdo a cada
etapa de su desarrollo personal, social y fisico, en armonia consigo mismos y con los
demas, en un contexto de respeto por la vida humana, la diversidad y la dignidad de la
persona, que les permita una vida sana, responsable, feliz, libre y propiciando el
aprendizaje de estrategias de autocuidado en las relaciones afectivas de la comunidad
educativa y de la comprension de la importancia de las dimensiones afectivas, espirituales,
sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Favorecer el desarrollo fisico personal y el autocuidado, en el contexto de la
valoracion de la vida y el propio cuerpo, mediante habitos de higiene, prevencion de

riesgos y héabitos de vida saludable.

2. Favorecer al aprendizaje de conceptos, métodos que promueva el autocuidado, el
desarrollo de la sexualidad, afectividad y género.

3. Comprender y apreciar la importancia que tienen las dimensiones afectiva,
espiritual, ética y social, para un sano desarrollo sexual.

4, Reconocer las diferencias que existen entre género, como aprender a respetarla y
aceptarlas.
5. Apoyar y orientar a la familia en esta importante tarea educativa para que pueda

desempefiar efectivamente su papel y participar activamente en la definicibn de los
contenidos valérico de la educacion en sexualidad de sus hijos.

6. Realizar jornada de capacitacion a docentes y asistente de la educacién que
permita conocer y reflexionar sobre el tema.

7. Generar instancias y vinculaciones con redes externas que permitan complementar
nuestras acciones de trabajo con la comunidad educativa.




PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
OBJETIVO GENERAL

Contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion que se imparte en el
establecimiento educacional, favoreciendo la presencia en la sala de clases, la
participacion y el logro de los objetivos de aprendizaje de todos y cada uno de los
estudiantes, especialmente de aquellos que presentan NEE, sean éstas de caracter
permanente o transitoria. A través del PIE se ponen a disposicidn recursos humanos y
materiales adicionales para proporcionar apoyos y equiparar oportunidades de aprendizaje
y participacion para estos/as.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Avanzar hacia el mejoramiento de la calidad de la educacion que se imparte a todos
los estudiantes del establecimiento educacional.

2. Contribuir al mejoramiento de los resultados de aprendizaje de los estudiantes que
presentan NEE.

3. Instalar estrategias de trabajo colaborativo y de co-ensefianza entre profesores y
profesionales de dentro y fuera del centro educativo; dentro del aula comun y fuera de ella.
4. Aplicar Aprendizaje cooperativo, como tutorias en parejas de alumnos; aprendizaje

entre pares; entre otras que favorezcan al progreso en los aprendizajes de los estudiantes
que presentan NEE.

5. Planificar rigurosamente la utilizacion de los recursos financieros que aporta la
fraccion de la subvencion de Educacion Especial en funcidén de los objetivos del PIE. Para
mayor detalle de lo que comprende cada uno de estos aspectos, consideraremos todas las
Orientaciones para la Implementacion del DS N° 170/09, en Programas de Integraciéon
Escolar.




PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL

OBJETIVO GENERAL

Mejorar las competencias y habilidades de los docentes y asistentes de la educacion
mediante la actualizacion y profundizacion de conocimientos pedagdgicos, la reflexion
sobre la practica profesional, considerando el trabajo colaborativo y de retroalimentacién
pedagobgica con otros docentes y asistentes de la educacion, asi como también el
desarrollo y fortalecimiento de las competencias para la inclusién educativa en busqueda
del desarrollo en los estudiantes habilidades cognitivas y socioemocionales tanto dentro
como fuera del aula.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Proporcionar orientaciones para el desarrollo de procesos, dinamicas y practicas
pedagoégicas tanto dentro como fuera del aula, contextualizados a la necesidad del
establecimiento.

2. Implementar instancias de reflexion donde se intercambien experiencias,
metodologias y didacticas de los procesos pedagdgicos, se analicen el desarrollo de
habilidades cognitivas y socioemocionales tanto dentro como fuera del aula.

3. Capacitar a los y las docentes y asistentes de la educacion en estrategias que
favorezcan el desarrollo de habilidades tanto cognitivas como socioemocionales.

4. Apoyar y colaborar en la labor docente y de los y las asistentes de la educacion en
el mejoramiento de sus practicas pedagdgicas, a través del trabajo colaborativos entre
pares, observaciones de aula y retroalimentacion, que permita el intercambio de
experiencias y la busqueda de estrategias para mejorar los aprendizajes significativos en
los y las estudiantes.

5. Proporcionar instancias de reconocimiento y estimulo al desempenfio profesional de
los y las docentes y asistentes de la educacion destacados en proceso pedagdgico
desarrollado tanto dentro como fuera del aula, considerando los indicadores
fundamentales presentes en el marco de la buena ensefianza y en el proyecto educativo.

/




Dimension Comunitaria

7

CENTRO DE PADRES

Es el organismo autdnomo representativo de todos los apoderados(as) de la comunidad
educativa frente a la direcciobn y organismos e instituciones externas. Recoge las
inquietudes y las canaliza hacia las instancias que corresponda.

Su presidente(a) forma parte del Consejo Escolar. La directiva de éste estamento es
elegida anualmente.

CENTRO DE ESTUDIANTES

El Centro de Alumnos es la organizacion formada por estudiantes de Sexto Bésico a
Cuarto Ao Medio del establecimiento educacional, cuya finalidad es servir a sus
miembros, en funcién de los propédsitos del establecimiento y dentro de las normas de
organizacion escolar.

Las directivas son elegidas por los alumnos. Su participacion no solo se refiere al ambito
interno, sino también al comunal, provincial, regional. Las actividades del Centro de
Alumnos son muchas y muy variadas, siendo las mas importantes la celebracion del
Aniversario del Colegio, camparas de ayuda solidaria, campanas antidrogas, campanas
ambientales, encuentro de lideres y su activa y directa participacion en el A.C.L.E.

Su Presidente(a), representa a sus miembros en el Consejo Escolar. Finalmente, al
término del ano escolar se realiza una evaluacion, en la cual se analiza la realizacion de
las actividades planificadas.

CONSEJO ESCOLAR

El Consejo escolar es un Organismo representativo de todos los estamentos de la
comunidad educativa que tiene como finalidad reflexionar, sugerir y proponer diferentes
tematicas relacionadas con la gestion educativa del establecimiento.

Esta integrado por las siguientes personas y por un representante de los diferentes
estamentos de la Comunidad Escolar: Director, Sub-directora, Encargado de Convivencia
Escolar, Representante de los Profesores, Representante de los Apoderados y el
Representante de los Estudiantes.

J




Evaluacion

FORTALEZAS Y DEBILIDADES

GESTION PEDAGOGICA

-Contar con un equipo multidisciplinario que
apoya la labor pedagoégica UTP Béasica y Media,
curriculista, orientadoras coordinadora DIA y
ENA (equipo de nivelacion de aprendizajes)
equipo de apoyo a la diversidad.

-Incorporacién al programa PIE en proceso de

postulacién para ser implementado el afio 2023.

-Estar aplicando el DIA desde el afno 2020 y
ENA desde el afio 2015.

-Salas implementadas con alta tecnologia de
pantallas digitales y conexion a internet de alta
velocidad.

-Contar con laboratorio de computacién de cien-
cias, sala de artes y sala de musica.

-Un CRA comprometido con el desarrollo
académico y socioemocional de los estudian-
tes.

-Plataforma unificada para lo administrativo y
curricular NAPSIS

-Uso de plataformas educativas (Pedro de
Valdivia, CESI, NAPSIS,ZIEMAX).

-Poco compromiso por parte de padres y apo-
derados con el proceso de ensefianza aprendi-
zaje de los estudiantes.

-Baja asistencia y atrasos reiterados de los
estudiantes, situacién que se produce post pan-
demia.

-Aprendizaje descendido de estudiantes de
acuerdo a evaluaciones internas y externas.

-Pérdida de habitos tanto de estudio como de
escolarizacion, como bajos niveles de atencion
e incumplimiento de trabajos y tareas.

-Falta de tiempo para el acompanamiento al
aula.

-Tiempo insuficiente para promover el trabajo
colaborativo, mejorar funcionamiento de los
Departamentos y dar espacios para difundir
experiencias pedagogicas exitosas de nuestros
docentes. en las reuniones técnicas.




LIDERAZGO

FORTALEZAS

DEBILIDAD

-Las acciones y actividades curriculares y extra-
curriculares estan organizadas en calendarios
semestrales (reuniones de departamento,
consejos técnicos de niveles y coordinacion,
otros).

-Contamos con los medios para una buena
comunicacion entre los estamentos del colegio.

-Actualizacion y capacitacion de metodologias
didacticas para favorecer la formacion de los
docentes y asistentes de aula.

-Difundir a la comunidad educativa talleres,
cursos, orientaciones tendientes al desarrollo
profesional.

-Falta de tiempo para el analisis de informacion
para la toma de decisiones.

-Sistematizar acciones tales como: comunica-
ciones oficiales, cumplimiento del calendario de
actividades, entre otros.

-Participacion del equipo de coordinacion en
todas las acciones y decisiones que involucren
actividades de la comunidad educativa.

CONVIVENC

IA ESCOLAR

FORTALEZAS

DEBILIDAD

- Un ACLE que difunde las actividades deporti-
vas artisticas y culturales con la implementacion
de mas de 40 talleres.

-Existe un alto porcentaje de apoderados,
funcionarios y estudiantes que se sienten identi-
ficados con el Colegio (Sentido de pertenencia).

-Contar con un programa de sexualidad e identi-
dad y género.

-Implementacion de recreos con pausas
activas.

-Cumplimiento y compromiso para implementar
y difundir las directrices, talleres y jornadas
emanadas de los Ministerios correspondientes
y también las generadas por el Establecimiento

-Se realizan acciones de apoyo a las familias
del colegio, a través de equipos de trabajo tales
como equipos docentes, dupla psicosocial,
apoyo orientacion y visitas domiciliarias.

-Actuar de forma reactiva mas que preventiva
frente a situaciones que afectan la sana convi-
vencia.

-Escasa socializacion de protocolos a nivel de
comunidad educativa.

-Actividades aisladas que promueven la sana
convivencia.

- Falta generar un espacio para trabajo indivi-
dualizado (entrevistas) entre profesores y estu-
diantes.




GESTION DE RECURSOS

FORTALEZAS DEBILIDAD

-Gran cantidad de recursos Tecnolbgicos y
didacticos que favorecieron el desarrollo de los
procesos educativos.

Contratacion de Profesores y profesionales que
apoyan la labor docente.

Implementacion de plataformas educativas y
administrativas que permiten dar continuidad a
los procesos educativos sea en modalidad
presencial y on line.

-Falta de capacitaciones externas para favore-
cer los procesos de aprendizaje de forma efecti-
va debido a la escasa oferta de profesionales
idoneos y tipos de capacitacion.

-Es necesario la contratacion de personal en
algunas unidades (inspectoria).

- Insuficientes camaras de vigilancia para cubrir
zonas internas y externas del colegio.




Objetivos y metas estratégicas

Dimensién Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico Meta Estratégica

Potenciar y consolidar las practicas de educa-
cion virtual, trabajo remoto, practicas diversifi-
cadas e inclusivas, generando instancias de
reflexibn que contribuyan a un desarrollo de
estrategias pedagdgicas, que fomenten el
desarrollo integral de todos los estudiantes, la
atencién los diferentes estilos y ritmos de apren-
dizaje, el trabajo colaborativo y la participaciéon
de toda la comunidad.

El 60% de los equipos de aula (docentes, espe-
cialistas y asistentes de la educacion) trabajan
en forma colaborativa y coordinada para desa-
rrollar estrategias efectivas y préacticas pedago6-
gicas diversificadas, inclusivas y preparacion
para la educacién mixta. Que permitan el logro
de los aprendizajes y el desarrollo integral de
los estudiantes durante un periodo de 4 anos
del ciclo de mejoramiento continuo.

Dimension Liderazgo
Objetivo Estratégico Meta Estratégica

Implementar y consolidar la Gestion Educativa
centrado en la labor pedagogica, enfocada en
mejorar los canales de comunicacién para
lograr aprendizajes de calidad para todos los
estudiantes.

El 60% de la comunidad educativa participe en
actividades que mejoren los canales de
comunicacion online, para diversificar procesos
pedagogicos, generando aprendizajes de
calidad en colaboracion con toda la comunidad
educativa, durante un periodo de 4 afos del
ciclo de

mejoramiento continuo.




Dimension Convivencia

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Consolidar estrategias para mejorar el clima de
convivencia escolar, apoyo a la inclusion y
respeto a la diversidad, incluyendo la participa-
cion de la comunidad educativa en

acciones formativas y preventivas que fortalez-
can el desarrollo de habilidades personales vy
sociales de todos los estudiantes.

El 70 % de la comunidad educativa participa en
actividades de modalidad mixta, que mejoren el
clima de convivencia escolar, el respeto a la
diversidad y la inclusién durante un periodo de 4
anos en el ciclo de mejoramiento continuo.

Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Consolidar un sistema de gestion de recursos
humano, econdémicos, materiales y tecnoldgicos
que apoyan la labor educativa y que den
sustento al Proyecto Educativo Institucional
(PEI)

El 70% de mejora en el sistema de gestion de
Recursos en cuanto a adquisicion, inventario,
manejo y mantenimiento de recursos humanos,
econémicos, materiales y tecnolégicos, durante
un periodo de 4 anos en el ciclo de mejoramien-
to continuo

Dimension de Resultados

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Mejorar el desarrollo de habilidades cognitivas y
socioemocional es de manera progresiva y
sistematica, consolidando los procesos pedag6-
gicos visualizados a través de resultados
académicos y logros institucionales de todos los
y las estudiantes.

El 40% de aumento en el logro de los resultados
de indicadores de desarrollo de habilidades
cognitivas y socioemocionales, que se visualice
en los aprendizajes de los y las estudiantes.
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